КОНСТРУКЦИИ ГЕНДЕРА

В НЕФОРМАЛЬНОМ ДИСКУРСЕ ПРОФЕССИЙ

Татьяна Щепанская
Вопросы для обсуждения
1. Что такое субкультура профессии? Кто является носителем (субъектом) субкультуры? Каковы формальные и неформальные границы профессиональной субкультуры?
2. В чем заключается символическая и количественная идентификация профессии как «мужской» или «женской»? Приведите примеры. 
3. В чем заключается стереотип феминности/маскулинности в контексте профессионализма? Охарактеризуйте символическую связь профессионализма и маскулинности.
4. Что такое посвящение в профессию? Какова роль неформальной инициации в моделировании образа профессионала и гендера в профессии?

5. В чем заключается табуированность для женщин пространства профессии? Приведите примеры.

6. Порассуждайте о стереотипах внешнего облика профессионала в контексте феминности/маскулинности. В чем заключается явление деконструкции феминности профессионала?
7. Согласны ли вы с утверждением: «По умолчанию в отношениях «профессионал – клиент» роль профессионала считается мужской, что может быть символическим выражением асимметрии (иерархичности) традиционных во многих областях деятельности патерналистских отношений»? Аргументируйте свой ответ.
По итогам проведенного наблюдения и анализа статьи Т.Щепанской, охарактеризуйте следующие элементы неформальной сферы функционирования профессии в контексте моделирования гендера:

· неформальные связи и механизмы их поддержания; 
· неофициальные правила, нормы, стереотипы поведения; 
· символика, опосредующая эти связи и выражающая эти нормы; 
· способы интерпретации символики, объяснительные модели, приемы легитимации тех или иных действий; 
· профессиональный фольклор.
