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Виды организаций

• Корпорации – маленькие фирмы
• Производство – услуги
• Коммерческие – некоммерческие
• Частные – акционерные

государственные
• Технический капитал – человеческий

капитал
• Добровольные альянсы, ассоциации –

военные подразделения

Элементы организационного
устройства



Понятие организации
• Рациональные системы (тип коллективности, 

определенные цели, формализация)
• Естественные системы – социальная

коллективность, социальный консенсус и конфликт
• Открытые системы – внешние элементы более

важны, чем внутренние
• Социальные целостности, имеющие

определенные цели, структурированы, 
координированы, связаны с окружающей средой

Важность организаций – нужны, 
чтобы…

• Объединять ресурсы для достижения
желаемых целей и результатов

• Эффективно производить товары и услуги
• Содействовать инновациям
• Использовать современные технологии
• Адаптироваться к изменениям среды и

влиять на нее
• Приносить пользу владельцам, потребителям

и работникам
• Мотивировать, координировать сотрудников

Преимущества организаций как
форм социальной интеграции

• Устойчивость - долговечная социальная
форма

• Надежность – осуществление сходной
деятельности с постоянным уровнем
качества

• Подотчетность – ясные правила и
рамки поведения для деятельности и
управления



Основные теоретические
направления анализа

• Классики и предвозвестники
• Междисциплинарный объект анализа
• Эмпирические исследования
• Индустриальные психологи
• Теоретики административной науки и менеджмента
• Социологи
• Теоретическая абстракция – эмпирическое

исследование
• Попытки синтеза – CIT, Интегративные работы

(Марш, Саймон, Этзиони, Блау, Скотт)

Уровни анализа организаций

• Разные дисциплины –разные вопросы
• Уровень анализа – природа

объясняемой переменной
• Социально-психологический уровень
• Структурный уровень
• Экологический уровень

Типологии и метафоры организаций

• Рациональные, естественные и открытые
системы

• Метафоры организаций – организм, 
механизм,  мозг, поле классовой борьбы, 
тюрьма, политические джунгли, культура



Организации в антропологии

• Специфика антропологического взгляда
на организацию

• Микроуровень организационной жизни
• Организации – публичная и приватная

сфера
• Этнография в организациях
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